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 CONCERTACION PLAN OF TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APAENDE

! ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECGON DE
Relacione las actividodes que el o rendiz va lizar. EVIDENCIAS

! 2 P £y | EVIDENGAS DE R T

‘, (Estus deben corresponder ol Perfil del egresado |

| establecido en el programa de formacién que el aprendiz I E
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Fecha lugar
| estd desarrollando)

| IDERTIFICAR INSTITUCIONES LOCALESE l
- INTERNACIONALES QUE APOYEN PROYECTOS SOCIALES
- DE TRABAJO CON NIFIOS Y ADOLESCENTES,

i‘
FORMULAR UN PROYECTO PARA PRESENTAR A UNA I
ENTIADAD IDENTIFICADA. [

REAUZAR SEGUIMIENTO ALOS PROYECT OSDE LA
INSTITUCION PARA ACOMPARAR LA REALIZACION DE
ALIANZAS INSTITUCIONALES PARA LA ETAPA DE

BUSQUEDA ACTIVA. } ;
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Nombre y Firma del ent

Coformatior

Firma del Aprendiz
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Nombre y firma Instructor sey imiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

] Iniclo:
TIPO DE INFORME r——g—-""d'| PERIODO EVALUADO  |———
Final: [ Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorlo Por
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las .
ncouss [ Bemenee e e e, spetma ¥
‘ormador en fo )
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencla
soclal.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO resp bilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacién para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos '
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competenclas especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCGMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempeio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca sy perfll
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida
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